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PROCEDURA REKRUTACIJI DO PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
»KARMELKOWY ZAKATEK"”

Podstawa prawna:

e Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét i placéwek (Dz.U. 2017 poz. 610)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegdtowej organizacji szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649 ze zm.)

e Statut Przedszkola Publicznego ,,Karmelkowy Zakatek”

| Zasady postepowania rekrutacyjnego

1. Do Przedszkola mogg uczeszczaé¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego.

3. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do kornca roku szkolnego ,w tym roku kalendarzowym,
w ktérym konczy 9 lat.

4. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukoniczyto 2,5 roku.

5. Dzieci, ktore kontynuujg edukacje przedszkolng w Przedszkolu Publicznym
,Karmelkowy Zakatek” w Krakowie nie uczestniczg w rekrutacji. Rodzice tych dzieci
sktadajg Dyrektorowi Przedszkola deklaracie o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego, w terminie 7 dni przed rozpoczeciem rekrutacji.

6. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczagcym obywateli polskich.

7. Podstawa zgtoszenia dziecka do przedszkola jest ,,Deklaracja o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego” (zat.1) oraz ,Wniosek o przyjecie dziecka do publicznego
przedszkola”.(zat.2)

8. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie co roku wg harmonogramu
przedstawionego w odrebnych przepisach.
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Il Kryteria rekrutacji
1. Pierwszy etap rekrutacji - kryteria ustawowe:
a) wielodzietnos¢ rodziny ( 3 i wiecej);
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
c) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnosc obojga rodzicow kandydata;
e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) matka lub ojciec samotnie wychowujacy kandydata;
g) objecie kandydata pieczg zastepcza.
2. Kryteria pkt.1 a-g majg jednakowg wartos¢ — 1 pkt.

3. W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikdw na pierwszym etapie rekrutacji lub
jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria o jednakowej
wartosci — 1 pkt., okreslone przez organ prowadzacy, uwzgledniajgce zapewnienie jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych:

a) oboje rodzicow lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko sg zatrudnieni w
petnym wymiarze czasu pracy;

b) przedszkole znajduje sie najblizej miejsca zamieszkania;

c) deklarowany czas pobytu dziecka wynosi powyzej 5 godzin;

Il Komisja rekrutacyjna
1. W przypadku liczby przekraczajgcej liczbe miejsc Dyrektor przedszkola powotuje
komisje rekrutacyjna.
2. W skfad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
3. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.
4.Przewodniczacy komisji moze zgda¢ dokumentédw potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach lub moze zwrdcic¢ sie do wdjta gminy o potwierdzenie tych
okolicznosci.
5. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dziecko do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego dziecko zostato zakwalifikowane i zostaty ztozone wymagane dokumenty.
6. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:
a) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
whiosek,
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b) sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym

kandydatom po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania

uzupetniajgcego;

c) ustalenie wynikdow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej

wiadomodci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

d) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych,

e) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.
7. Dyrektor moze zmienié sktad Komisji Rekrutacyjnej lub jego przewodniczacego.
8.Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji zapoznanie sie
z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zatgczonymi do nich dokumentami oraz ustala
dni i godziny posiedzen komisji.
9.Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.
10.Prace komisji rekrutacyjnej sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co
najmniej 2/3 oséb wchodzacych w sktad komisji.
11.0soby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej s obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogag
naruszaé dobra osobiste kandydata lub jego rodzicéw, a takie nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola.
12.Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawieraja:
date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz
cztonkdw komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach Iub
rozstrzygnieciach podjetych przez komisje rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego
postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego. Protokdt podpisuje
przewodniczacy i cztonkowie komisji rekrutacyjnej.

IV Zadania Dyrektora Przedszkola
1. Wykonywanie czynnosci przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjne;j:
a) wywieszenie ogtoszen o terminie rekrutacji
b) udostepnienie ,,Procedury rekrutacji do przedszkola”
c) wyjasnianie rodzicom zasad okreslonych w niniejszej procedurze
d) wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do przedszkola oraz
przyjmowanie innych dokumentéw dostarczanych przez rodzicéw
e) przyjmowanie i rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

V Przepisy koncowe


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2019&qplikid=4245#P4245A4
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2019&qplikid=4245#P4245A4
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1. W terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw rekrutacji rodzice mogg wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy w terminie 5 dni od dnia ztozenia
whniosku.

3. W terminie 7 dni od dnia otrzymania od komisji rekrutacyjnej uzasadnienia rodzice
dziecka mogg wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjne;.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.



